EXPUNERE DE MOTIVE

Procesul de reforma al administratiei publice are ca principal
obiectiv imbunatatirea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, prin
eficientizarea actului administrativ si motivarea corespunzatoare a
functionarilor publici, actori importanti ai procesului de integrare
europeana.

Deoarece normele Uniunii Europene prevad standarde din ce in
ce mai ridicate pentru ocuparea unui post in cadrul Uniunii dupa
integrarea Romaniei in UE, este necesar ca persoanele incadrate in
functii publice sa se pregateasca continuu pentru a putea concura cu
functionarii publici din UE.

Pentru a indeplini o astfel de cerinta, si mai ales pentru faptul ca
institutiile publice nu suporta costurile aferente acestor forme de
pregatire profesionala, este necesar ca functionarul public sa fie stimulat
la salariu pentru orice forma de pregatire profesionala superioara, pentru
care aloca timp, bani dar si un efort suplimentar.

Astfel, acordarea unui spor de 3% 1i indeamna pe functionari sa-
si continue studiile, in vederea unei cat mai bune pregatiri profesionale si
nu numai.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmita propunerea
legislativd ,pentru modificarea si completarea OUG nr. 92/2004
privind reglementarea drepturilor salariale ale functionarilor publici
pentru anul 2005”, modificatad si completata, spre a fi supusa dezbaterii
si aprobarii parlamentare.
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